Université
nil'('

\ Sophia Antipolis

Membre de UNIVERSITE COTE D'AZUR 397
DELIBERATION N° 2018-119

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

DU 18 DECEMBRE 2018

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Vu le Code de I'éducation, notamment ses articles L. 711-1 et suivants, L. 712-1 et suivants,

Vu le Décret 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu les statuts de I'UNS,

Vu le réglement intérieur de 'UNS,

Vu I'arrété n® 11-2018 du 30 janvier 2018, portant délégation de signature du Président de I'UNS & M. Marc DALLOZ,
Vice-président du Conseil d’Administration de I'UNS,

Vu l'avis du Conseil académique plénier du 29 novembre 2018,

Vu les avis des Comités Techniques des 4 et 17 décembre 2018,

Vu I'ensemble des piéces transmises aux membres,

Entendu I'exposé de M. Emmanuel TRIC, Président de I'UNS,

VALIDE la campagne d’emploi BIATSS pour I‘exercice 2019 ainsi que la volumétrie, telles qu’annexées
a la présente délibération.

Cette délibération est adoptée a la majorité des voix, 21 voix pour et 6 voix contre.

Membres en exercice : 36
Quorum : 18
Présents et représentés : 27

Fait a Nice, le 18 DEC. 2018

CLASSEE AU REGISTRE DES ACTES SOUS LA REFERENCE : 2018-119

TRANSMISE AURECTEUR : ¢ , . . :
L1 e el Le Vices

MODALITES DE RECOURS CONTRE LA PRESENTE DELIBERATION :

En application de l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le Tribunal administratif peut étre saisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, et ce dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission au Recteur, en cas de
délibération a caractere réglementaire.

Université Nice Sophia Antipolis
Grand Chéteau
28 ave Valrose BP2135
06103 Nice cedex 2




CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
recrutement
fonction id composante |affectation poste |bap ) nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
Responsable de I'ensemble des missions et
actes relevant du domaine de la scolarité
pour une population d’environ 1450
1. Soutien Concours interne | réhausse étudiants et fonctionnaires stagiaires.
. 548 ESPE ESPE - Scolarité AS| J L . &
Formation ment Encadrement hiérarchique de 9
gestionnaires de scolarité. Personne
ressource pour |'ensemble de I'équipe de
direction et des enseignants.
1. Soutien ISEM Service de la Concours interne | réhausse ,
. 535 ISEM o, ASI J Responsable du service de la scolarité CONCOURS ASI Bapl)
Formation Scolarité ment s
Responsable Scolarité
1. Soutien réhausse Direction administrative et aide au
. 510 ULYSSE Institut Ulysse ASI| J Concours interne . L
Formation ment pilotage/responsable scolarité
ISEM Service des
1. Soutien . Hors concours L, , . A A CDD ASI
X 538 ISEM relations ASI J création Chargé des relations internationales.
Formation . . RP1an
internationales
ISEM, Service des
1. Soutien . Hors concours L, , . N CDD ASI
X 539 ISEM relations ASI J création Chargé des relations entreprises.
Formation R RP1an
entreprises.
1. Soutien Hors concours Chargé de I'alternance : développement des CDD B
. 554 IAE Service carriere | TECH J création g . pp .
Formation contrats de professionnalisation RP1an
Apporter son appui dans les activités
, SERVICE DE |Service Formation , nbporter son app : ,
1. Soutien K X Concours interne o d'information, de documentation et de rehaussement d'un CDD C en
X 547 FORMATION | Continue (service| TECH J maintien . e . .
Formation Concours externe gestion administrative des clients et usagers CDD B
CONTINUE commun) . X .
du service formation continue
L'agent est chargé de I'organisation des
enseignements, de la gestion administrative
et comptable (crédits et vacations)de la
1. Soutien UFR Département Concours interne | réhausse | . . P . ( o . )
. 512 X . TECH J filiere.ll travaille en étroite relation avec les
Formation MEDECINE pédagogique ment - . .
étudiants/enseignants/professionnels et a la
responsabilité du bon fonctionnement du
département. 2 CONCOURS TECH BAP J
Chargé Scolarité Formation
DRH

1/8



CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
recrutement
fonction id composante |affectation poste |bap ) nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
initiale et formation continue
. Service scolarité i ) Gestion administrative de la Formation
1. Soutien 583 UFR (élargi) de I'UFR | TECH J Concours interne | réhausse continue, du 3éme cycle, de la
Formation ODONTOLOGIE & ; ment ' ne cvee,
Odontologie communication
Tous les Coordination de la gestion des emplois du
1. Soutien ECOLE départements o g plols d CDD Csi RP Polytech
X 580 ] K ATRF J Hors concours création [temps et affectation des salles, coordination X
Formation POLYTECH pédagogiques de suffisantes
. examens
I'école
Gestion et suivi des conventions de stage,
Direction déploiement du logiciel de gestion des
1. Soutien ECOLE relations Hors concours L. conventions de stage Alumforce, accueil, CDD Csi RP Polytech
. 586 . ATRF J création - L . !
Formation POLYTECH Entreprises de participation aux opérations de gestion suffisantes
I'école polytech administrative des contrats de
professionnalisation et d'apprentissage
ISEM Service des
1. Soutien Hors concours cbD C
N 542 ISEM relations ATRF J création | Gestionnaire des relations internationales.
Formation . X lan RP
internationales.
Secrétariat-Assistance : Exécuter les actes
administratifs et de gestion courante dans le
Centre de domaine d'activité de la structure. R -
1. Soutien Hors concours . - i o ' X passage a 100% de la mision
X 588 SCL ressources en ATRF J création | Recueillir, traiter,faciliter la circulation de
Formation h . . ; ) cbbC
langues CRL I'information nécessaire au fonctionnement
du service.Informer et orienter dans leur
démarche les interlocuteurs
La gestionnaire de scolarité est chargée de
. la gestion administrative des étudiants de la CDD C
1. Soutien UFR A L, Hors concours L, N L, ]
X 513 Service scolarité | ATRF J création ou des promotion(s) gérées. Elle joue un RQTH
Formation MEDECINE N . s ) .
role essentiel en matiére d’accueil et lan
d’information aux usagers.
Responsable de la plateforme Mapping
Brain Circuits driving Behaviors under
IPMC - Institut de normal and pathological conditions" Gérer
2. Soutien Pharmacologie au quotidien les équipements CDD 2 ans sur projet mais
520 | UFR SCIENCES 08 IGR | A CDD Projet création | .. guotidien fes equipemer prol
Recherche Moleculaire et d'électrophysiologie, d'optogénétique et de seulement IGE
Cellulaire comportement. Aidera les chercheurs a
mettre au point, exécuter et analyser les
expériences."
LEAT -
Laboratoire
2. Soutien d'Electronique Concours externe CDD IGR
522 | UFR SCIENCES q IGR E maintien Ingénieur de Recherche E-informatique
Recherche Antennes et 2 ans
Telecommunicati
ons
DRH
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CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
recrutement
fonction id composante |affectation poste |bap ) nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
Chargé de développement
2. Soutien Concours externe CONCOURS
523 | UFR SCIENCES LAGRANGE IGE C maintien | d'expérimentation ou de développement
Recherche B ) IGE BAP C
d'instrumentation
administrer et assurer le fonctionnement
. des moyens informatiques matériels et
Service . AR, . N
. . logiciels multi-utilisateurs. veiller a la CDD
2. Soutien UFR Informatique et Concours externe L, . o o, N L,
508 L. R IGE E création | cohérence, a l'accessibilité et a la sécurité IGE BAPE
Recherche MEDECINE | Bioinformatique - | . N
IRCAN des données. Il/elle pourra participer a 2 ans
divers projets nécessitant des compétences
en réseau et développement.
LEAT -
Laboratoire
2. Soutien 521 | UFR SCIENCES d'Electronique IGE E Concours externe maintien Responsable infralstructures, systémes et CONCOURS
Recherche Antennes et réseaux IGE Bap E
Telecommunicati
ons
Département de Suivi des partenariats entreprises et
Droit Privé universités internationales. Réalisation ou
arcours Droit appui des projets dans le cadre de ces
2. Soutien P X Hors concours L. PP . P ,J_ . e CDD ASI
551 UFR DROIT Economique et IGE J création | partenariats. Suivi et gestion des étudiants. .
Recherche K \ L R 1an sur projet
des Affaires : Assurer |'organisation, la promotion et la
FABLEX, projet coordination des événements. Maitrise de
DLAT. I'anglais (oral et écrit).
Assurer des activités d'élevage ou de
maintenance des animaux selon des
protocoles établis.L'activité est cDD B
2. Soutien UFR Service commun Hors concours L principalement exercée en milieu confiné —
534 TECH A création . Bap A
Recherche MEDECINE C3M zone protégée. L’agent devra accepter les e
contraintes de services et d'horaires
(astreintes) en collaboration avec les autres
membres de I'équipe.
2. Soutien IBV - Institut Concours interne Préparateur en Biologie pour assurer un
Rr:echerche 525 | UFR SCIENCES Biologie de TECH création | support technique aux 6 équipes travaillant CDI C mais reste sur RP
Valrose sur la drosophile
. ISA - Institut Concours réservé
2. Soutien . aux BOE s - . .
574 | UFR SCIENCES Sophia TECH création Technicien Biologiste CONCOURS BOE TECH BAP A
Recherche . CDI
Agrobiotech
2. Soutien , Concours externe L = P -
Recherche 529 | UFR SCIENCES Géoazur TECH maintien |Technicien en caractérisation des matériaux CONCOURS TECH Bap B

DRH

3/8



CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
recrutement
fonction id composante |affectation poste |bap ) nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
Gestionnaire financier et comptable pour
2. Soutien 1BV - Institut Concours externe assurer la gestion financiépre d'unp
) 524 | UFR SCIENCES Biologie de TECH J création . g‘ . CDI B mais reste sur RP
Recherche Valrose portefeuille d'équipes de recherche /
plateaux techniques / services supports
ECOMERS - Gest|onn.a|re a’drr.1|n|strat|f et f|nanC|er‘en
Laboratoire laboratoire. Réaliser des actes de gestion
2 Soutien Ecosytemes Concours interne administrative dans le respect des CDD B BAP)J
) 527 | UFR SCIENCES R X TECH J création techniques, des regles et des procédures RQTH 1 an
Recherche Cotiers Marins Et X T X i
applicables a I'UNS et au CNRS. Assurer des soutien Laboratoire
Reponses aux X .
Stress fonctions polyvalentes d'assistance
logistique de I'unité ou de projets
Responsable administratif de laboratoire qui
. Concours externe s'occupe de la vie de I'unité, de la gestion
2. Soutien réhausse CDD BBAPJ
573 | UFR SCIENCES LP2M TECH J CDI des personnels. Il effectue également des
Recherche ment e . L RQTH 1 an
missions de secrétariat pour la direction et
pour I'EUR.
L'assistant assurera le suivi administratif et
2 Soutien Direction de la Concours interne | réhausse budgétaire du portefeuille de Propriété CONCOURS
) 530 DRV Recherche et de | TECH J intellectuelle, la prise en charge de contrats TECH Bap J
Recherche s ment . - . . s .
la Valorisation simples, le suivi administratif et budgé- taire Soutien recherche
du service.
Le gestionnaire réalisera les actes de gestion
2 Soutien Direction de la Hors Concours administratifs et financiers dans le respect
Rt.acherche 531 DRV Recherche et de | TECH J création des techniques, des régles et des OK
la Valorisation procédures applicables au domaine de la
Recherche
Sous la supervision du responsable
technique des animaleries et dans le respect
Plateforme des procédures et des régles d'hygiéne et de
2. Soutien UFR Animalerie Concours externe L , P o 8 X ygA CDICATC
507 i ATRF A maintien | sécurité, I'agent assurera le bien-étre des . i
Recherche MEDECINE Rongeurs du site Hors concours K . R commission CDIsation
animaux (rats et souris) et veillera au bon
Pasteur . P
fonctionnement des équipements et des
appareillages.
Laboratoire GRM-
2. Soutien EA 4711(Groupe X Gestionnaire administratif et financier en CDD C 1 an surRP
555 IAE ATRF J d 6fé Sat
Recherche de Recherche en pas de preerence | creation laboratoire soutien LABO + IAE
Management)

DRH




CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
fonction id composante |affectation poste |bap recrutem’ent nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
UFR Odontologie
Scolarité
. Formation Initiale . . " . " CcDD C
:ei‘s::;:_ 585 |op ONUTFORL oie| SC%&UFR | ATRF | 1 | Sanspreférence | création Gestionnaire ad dme'?;it;::'cfe' - de scolarité - RQTH
Odontologie - lan
Laboratoire
MICORALIS 50%
Adjoint au responsable de Bibliothéque
LASH Appui a la responsabilité de la BU (le
. responsable de la BU étant également
3. Soutien .
Documentati | 565 e SCD - Péles LASH | CONS Hors concours | i tien | resPOnsable du pdle LASHS etresponsable | o\ ven cop
on de la mission UCA) Suppléance ou intérim
de responsabilité Participation a la ré-
indexation, changement de cotations de la
BU...
Formation - participation a la mise en
oeuvre (programmation et réalisation) de CDD IGE URFIST 100%
3. Soutien formations dans tous les domaines de I'IST
i Hors concours L . . .
Documentati | 567 SCD SCD - URFIST IGE F maintien (focus Open Science) et aux pratiques de Financement
on I'information numérique. - participation 50% RP
mise en oeuvre de ressources (encadrement 50% Etablissement
et réalisation) pédagogiques...
- information documentaire en relation
fonctionnelle avec le Service de
Documentation Universitaire et avec I'appui
d’emplois étudiants: Contribuer a l'accueil
des utilisateurs, les assister dans leurs
_ r)echerch_es documentalrgs (cat:alogue CDD B SCD mis  disposition
3. Soutien électronique, etc.), contribuer a la de I'MREDD
Documentati [ 594 IMREDD TECH CDD création |conservation et |'utilisation des collections
on de documents, d'objets ou de spécimens. .
P I 1an et 9 mois
- médiation scientifique et culturelle :
sensibiliser les différents publics a la
connaissance et la
recherche scientifique et technique grace a
des actions pédagogiques et de
vulgarisation.
choix 1:
recrutement sans
3. Soutien concours
Documentati | 562 SCD SCD MAG maintien Postes de magasinier classique CONCOURS MAG
on choix 2 :
mouvement
national
Agence . Fonde de pouvoir - Adjoint de I'Agent CONCOURS
Agence Concours interne L , ) . .
4. Support 546 Comptable Comptable de IGR J maintien | Comptable, chargé de la gestion financiére IGR Bap J
I'Université et comptable Finance
DAGEPT - Service . . PR
Prévention Hors Concours assister le service dans la réalisation des
4. Support 556 DAGEPT Hygiene et IGE G création [plans particuliers de mise en s(reté face aux RQTH en alternance
s risques majeurs
Sécurité
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CAMPAGNE EMPLOIS 2019

fonction id

composante

affectation

poste

bap

type de
recrutement
demandé par la
composante

nature

profil

Décision du CA

4. Support 571

IuT

IUT Nice Cote
d'Azur Campus
Cannois de la
Bastide Rouge

IGE J

Concours interne

maintien

(aud

Référent-e administratif-ve pour les sites
délocalisés de I'lUT. Assure une gestion de
proximité des sites, encadre 5 personnels de

gestion d'un nouveau campus et en plus des
autres sites délocalisés de I'Institut.

catégorie Cet 1 IGE
iovisuel/multimedia). Chargé-e de la

Rester en CDD ASI BAP J

lan

4. Support 575

DRH

Service du
développement
RH

IGE J

Concours externe

maintien

Intervenir dans I'élaboration des plans
d’actions en matiére de ressources
humaines Conseiller et accompagner les
agents dans leurs parcours professionnels

Accompagner les changements
organisationnels

CONCOURS

IGE Bap J
RH

4. Support 572

UFR SCIENCES

Bureau du
Personnel

TECH J

Concours interne

réhausse

la D
ges

ment

Chargé des Ressources Humaines, rattaché a

I'UFR Sciences et de POLYTECH (Enseignants

AC de la composante, il s'occupe de la
tion administrative des personnels de

chercheurs et BIATSS titulaires et

contractuels) ainsi que des heures

complémentaires (Permanents et
intervenants extérieurs)

4. Support 576

DRH

TECH J

Concours externe

réhausse

hu
ment
des

Au sein de la Direction des Ressources
Humaines, le/la gestionnaire des ressources

maines réalise des actes administratifs,

dans le respect des techniques, des régles et

procédures applicables au domaine des
ressources humaines.

4. Support 561

SCD

SCD - Direction
des affaires
générales

SAENES

Hors concours

maintien | &

En charge de la gestion administrative des
ressources humaines (agents + emplois

tudiants) Veille réglementaire Analyses

juridiques Elaboration de marchés publics a

procédure

CONCOURS TECH

Chargé RH établissement

BapJ

4. Support 566

DSl

DSl

TECH E

Hors concours

-a

maintien | pi

fonctionnelle et I'utilisation des outils de

ssurer le développement, I'administration

lotage transversaux comme la plateforme

Business Intelligence, les outils d'intégra-

tion de données....

CDD B
lan

4. Support 587

T

IUT-service
informatique
réseau et
multimédia

TECH

Concours interne

a

réhausse
ment

ssurer les opérations techniques liées a la
diffusion de ressources

audiovisuelles/multimédia en soutien aux

enseignant-e-s et aux étudiant-e-s
responsabilité de I'achat et de la

maintenance du matériel mise en place de

I'elearning maintenance des appareils
audiovisuels et référent téléphonie

CONCOURS TECH Bap F

DRH
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CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
recrutement
fonction id composante |affectation bap ) nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
i . RESPONSABLE DU SERVICE:
Service Technique . . . .
i Planifier,organiser,piloter les activités et les
rattaché aux ) ) .
Services moyens des Services Techniques en animant
Concours interne | réhausse une équipe de professionnels.Veiller a
4.support | 472 | UFRLASH Techniques, G une equipe ae professt _
L ment I'efficacité et a la qualité des prestations,
Logistique et . -
s dans le respect des regles QHSE,des colts et
Sécurités du o .
campus des délais. Assister le Responsable des
pus. Services T.L.S
CONCOURS TECH Bap G
Chef d'équipe technique
Campus Saint , . .
Concours interne | réhausse Adjoint au responsable logistique et
4. Support | 536 ISEM Jean d'Angély. G joint au resp gisti
A e ment maintenance du Campus
Service logistique
SLMV - Service Electricien, Effectuer des travaux courants
Logistique Concours interne de dépannage de maintenance et de CONCOURS TECH Bap G
4.Support | 558 | UFR SCIENCES eistiq G maintien > cepannae intenance « ELbap
Maintenance modifications d'installations électriques et Electricien
Valrose de réseaux de liaisons courants faibles.
Gestion financiére et comptable de I'école
4. Support 579 ECOLE Ecole et Campus J Concoursinterne | réhausse et Campus de Sophia soit upn budget de plus
- oUPP POLYTECH Sophia tech ment P phia soit ¢ getdep
de 5 millions d'euros
CONCOURS TECH BAP J
Référent finance composante
Assurer la préparation, I'exécution et le suivi
du budget en collaboration avec le DAC
Mise en ceuvre des dépenses,suivi de
4. Support 515 UFR LASH Service Financier J Concours externe | maintien Yy .. P K
I"'exécution des recettes Veille et
application de la réglementation en matiére
de comptabilité publique
Placé sous l'autorité de la Directrice des
Affaires Financiéres, le service est chargé
Concours interne | réhausse | depuis septembre 2016 d'assurer le suivi réhaussement d'un CDD C en
4. Support | 589 DAF DAF -SAFIR J puls sep .
ment des contrats de recherche, de Formation et cDD B
Relations internationales. A ce titre, le
gestio
DRH
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CAMPAGNE EMPLOIS 2019

type de
recrutement
fonction id composante |affectation poste |bap ) nature profil Décision du CA
demandé par la
composante
Hors concours cobce
4. Support 540 ISEM Accueil de I''SEM | ATRF G création Agent d'accueil. lan
RP
Hors concours
4. Support 541 ISEM Accueil de I''SEM | ATRF G création Agent d'accueil. 2éme CDD sur RP
Magasinier, exécuter un ensemble
SLMV - Service d'activités qui concourent au bon
Logistique Hors concours fonctionnement d'une structure dans les CDI Cat C
4.support | 559 |UFRSCIENCES| -o8"Hd ATRF | G maintien _ _ , _ -
Maintenance de domaines suivants, magasinage, gestion du passage en commission
Valrose parc automobile, conduite automobile,
locaux et manutention.
Assurer la sécurité des personnes et des
biens en matiére de sécurité incendie
UFR Service sécurité- Hors concours Surveillance d’'un Immeuble de grande CDD C
4. Support 511 ATRF G maintien
PP MEDECINE incendie Hauteur (+ de 25 000 M?), IGH de type R lan
avec en activité secondaire une zone ERP
type R et PS
Exécuter un ensemble d'activités qui
concourent au bon fonctionnement de
I'Institut dans les domaines suivants :
accueil physique et téléphonique, courrier,
ardiennage, gestion des installations cbDC
4. Support | 596 IMREDD ATRF | ) cDD création |BC!ENNaBE, BeEstiC ,
techniques, magasinage, gestion du parc lan
automobile, conduite automobile,
nettoyage des locaux, appariteur,
manutention,
blanchisserie.
-Maintenance du batiment et de ses
équipements
- Logistique
- Surveillance du batiment
(ouverture/fermeture, accés, consignes de oD ¢
4. Support 595 IMREDD ATRF G CDD création [sécurité) en rotation avec I'agent d’accueil 1 an

et I'assistant d’information documentaire.

- Assister le responsable du service
exploitation/maintenance dans ses missions
de sécurité/incendie et de prévention des
risques

Concours AENES , BOE et PACTE validés par le CA
1 BOE TECH BAP J et 1 BOE TECH BAP G

1 PACTE ATRF C1 bap G
1 SAENES classe normale
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